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Editorial

Pembaca yang budiman,

Fundamental Management Journal dari Program Studi Manajemen Fakultas Ekonomi Universitas Kristen
Indonesia telah sampai kembali kehadapan Bapak/Ibu sekalian. Dalam edisi ini, redaksi menyajikan 8
(delapan) artikel yang dapat bermanfaat bagi pengembangan ilmu pengetahuan ekonomi. Redaksi
berharap bahwa seluruh sajian edisi ini dapat bermanfaat bagi pembaca sekalian dan kami membuka diri
terhadap kritik dan saran demi untuk meningkatkan kualitas jurnal edisi yang akan datang.

Selamat membaca.

Salam,

Redaksi

The Fundamental Management Journal provides a valuable outlet for research and scholarship on basic management and economic-
orientated themes and topics. It publishes articles of a multi-disciplinary and interdisciplinary nature as well as empirical research from
within traditional disciplines and managerial functions. With contributions from all lecturer, students, and researcher, the journal
includes articles across the full range of management and economics disciplines.
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1. Naskah merupakan hasil penelitian, studi kepustakaan, artikel ulas balik
(review) dan resensi buku dalam bidang ekonomi, manajemen dan akuntansi.

2. Naskah asli, belum pernah dipublikasikan melalui media lainnya dan ditulis
dengan bahasa Inggris/Indonesia dilengkapi dengan abstrak (jika naskah ditulis
dalam bahasa Indonesia, maka abstrak ditulis dalam bahasa Inggris dan demikian
sebaliknya) dan kata kunci.

3. Naskah diketik rapih dan diupload pada jurnal online Fundamental Management
Journal, atau dikirimkan dalam bentuk file Microsoft Word sesuai dengan Format
templete Fundamental Management Journal melalui email: rutman.toruan@uki.ac.id atau
rutman toruan@yahoo.com

4. Naskah (atau hasil penelitian)
memuat: Judul
Nama Penulis
Abstrak dalam bahasa Indonesia/Inggris di tulis oleh penulis
Pendahuluan (memuat latar belakang dan sedikit tinjauan pustaka,
dan masalah/tujuan penelitian)
Tinjauan Pustaka
Metode Penelitian
Pembahasan
Kesimpulan dan
Saran
Daftar Pustaka (berisi pustaka yang dirujuk dalam uraian saja)

5. Penulis yang naskahnya dimuat akan mendapatkan 5 (lima) cetak lepas
setelah terbit.

6. Keterangan lebih lengkap dapat menghubungi pengelola Fundamental
Management Journal dengan alamat seperti tertera dalam butir 3.
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